BOLETIN INFORMATIVO A LA QUE SE REFIERE EL NUMERAL 14.1
OFICIO 109-2022-1EPM SM

Chorrillos 22, de noviembre de 2022
Estimados Padres de familia de la IEPM “SANTISIMA MARIA”

Nos comunicamos a través del presente para saludarlos cordialmente y, a la vez, brindarle la
informacion correspondiente a las condiciones econdmicas y pedagoégicas para el proximo afio
escolar 2023 a fin de que pueda tomar una decision debidamente informada antes del inicio del

proceso de matricula; segun se detalla a continuacion:

1) Acercadel proceso de matricula
El proceso de matricula consiste en un conjunto de etapas que concluye con la matricula
efectiva del estudiante a través del SIAGIE en el afio escolar 2023. Existen dos tipos de proceso

de matricula: regular y excepcional.

2) Acercadel periodo de matricula regular

El periodo de matricula se encuentra comprendido en el cronograma siguiente:

Cuadro N° 01

CRONOGRAMA DE MATRICULA 2023

FECHA GRADO/ NIVEL
14 al 18 de enero Inicial (3, 4 y 5 aios) y 1ery 2do grado
19 al 23 de enero der, 4to, 5to y 6to grado
24 al 27 de enero 1ero, 2do, 3ro, 4to y 5to de secundaria
28 de enero al 02 de febrero | Extemporaneos

IMPORTANTE:
Estimado padre de familia si usted no ratifica la matricula en la fecha senalada perdera su
vacante y esta le sera asignada a otro alumno que esta postulando a nuestro Colegio.

3) Acercadel periodo de matricula excepcional
El proceso de matricula excepcional no tiene un periodo especifico y se puede realizar en
cualquier momento del afio, luego de iniciadas las clases y antes de concluir el afio escolar y
estéa dirigido Unicamente a estudiantes que ya cuenten con matricula el 2023 en otra institucion
educativa.



4) Acerca del Reglamento Interno 2023

El Reglamento Interno es el instrumento de gestion que regula la organizacion y funcionamiento

integral de la IE, para promover una convivencia escolar democratica y un clima favorable a los

aprendizajes. Debido a su contenido extenso, se remite el mismo para su descarga en el portal

sitio web de la Institucion Educativa Privada “SANTISIMA MARIA”, al cual pueden acceder

directamente. Siendo responsabilidad de padres de familia revisarlo y darlo a conocer a sus

hijos.

5) Acercadel monto y oportunidad de pago de matricula

El monto de la matricula y su pago se efectla durante el proceso de matricula, segun se detalla

a continuacion:

Cuadro N° 02

Oportunidad de pago
Nivel Monto de
) Mes Dias

matricula
Inicial (3, 4 y 5 afios) 410 Enero Del 14 al 18
Primaria (1ro y 2do gr.) 480 Enero Del 14 al 18

. 480 Del 19 al 23

Primaria (3, 4, 5y 6to gr) Enero
Secundaria (1,234 y 5to) 485 Enero Del 24 de enero al 02 de febrero.

6) Acercadel monto, numero y oportunidad de pago de las pensiones

El monto de la pension varia segun cada nivel de estudios. correspondiendo, el pago de diez

(10) pensiones durante todo el afio escolar, tal como se detalla a continuacion:
Cuadro N° 03

PRESENCIAL | CUOTA DE INGRESO MATRICULA PENSION
Inicial(3,4,5) 100 s/. 410 5/.410
Primaria 1-6 100 S/.480 S/.480
Secundaria 100 S/.485 S/.485




OPORTUNIDADES DE PAGO 2023

Las pensiones se efectuaran EN FORMA MENSUAL EN 10 CUOTAS de marzo a diciembre del 2023, con
vencimiento el Ultimo dia de cada mes, a excepcidén del mes de diciembre cuya fecha de vencimiento de pago
sera establecido mediante norma técnica emitida por el Ministerio de Educacién, que determinara el dia de
la finalizacion del afo lectivo 2023, segun el siguiente cronograma:

PENSION FECHA DE VENCIMIENTO PENSION FECHA DE VENCIMIENTO
Marzo 31-03-2023 Agosto 31-08-2023
Abril 30-04-2023 Setiembre 30-09-2023
Mayo 31-05-2023 Octubre 31-10-2023
Junio 30-06-2023 Noviembre 30-11-2023
Julio 31-07-2023 Diciembre 27-12-2023

7) Acercade los posibles aumentos de las pensiones (durante el afio)

El monto de la pension del servicio educativo se podra incrementar ante una medida del

gobierno que implique un aumento en los costos directos o indirectos de la Institucién.

8) Acercadel monto y oportunidad de pago de cuota de ingreso
La cuota de ingreso se cobra por Unica vez al ingreso de cada estudiante a la Institucion
Educativa y su pago se efectla en una Unica cuota; durante el proceso de matricula, segun
se detalla a continuacion:

Cuadro N° 05

Oportunidad de pago

Nivel Monto de cuota de
. Mes Dias
ingreso
- 100 Enero Del 14 al 18
Inicial
Primaria (1ro y 2do gr.) 100 Enero Del 14 al 18
. . Del 19 al 23
Primaria (3, 4, 5y 6to gr) 100 Enero




Secundaria

100 Enero Del 24 de enero al 02 de
febrero.

9) Acercadelaformay el proceso de devolucion de la cuota de ingreso

En caso el estudiante se retire de la Institucién Educativa o se traslade a otra instituciéon antes

de culminar el ultimo grado superior brindado, el padre de familia podra solicitar la devolucién

de la cuota de ingreso, para lo cual debera indicar una cuenta bancaria a donde se efectuara

el depédsito o transferencia. Si el monto a devolver es mayor a una UIT, el plazo para la

devolucién no excedera los seis meses, contados a partir de la suscripcion del acuerdo de

devolucion.

Para el calculo, se aplica la siguiente férmula:

Cl Cl
s * NGF) — (—* TD *NGE)
_ \NGEBR NGEBR
MD = o — DA
(1 + p)

Donde:

MD Monto final de la devolucion.

Cl Monto de la cuota de ingreso.

NGEBR : Numero de grados que le faltaban completar al/ a la estudiante para culminar su
formacion al momento del pago de la cuota de ingreso.

NGF Numero de grados que le faltan cursar al/a la estudiante para finalizar su
formacion, al momento de solicitar la devolucién de la cuota de ingreso.

TD Tasa de depreciacidn por concepto de uso “otros bienes del activo fijo” establecida
en La Ley de Impuesto a la Renta y su Reglamento.

NGE Numero de grados estudiados por el/la estudiante en la IE privada, incluyendo el
grado vigente al momento de la presentacion de la solicitud de devolucion

DA Deuda pendiente por parte de los padres y/o madres de familia o la persona a
cargo de la tutela o representacion legal del/ de la estudiante (en caso este sea
menor de edad) o al/a la propio/a estudiante (en caso este sea mayor de edad y/o
tenga capacidad de ejercicio) a la IE privada.

mp Tasa de inflacién promedio de los ultimos cinco afios.

10) INFORMACION HISTORICA DEL MONTO DE LAS PENSIONES, MATRICULA Y CUOTA DE
INGRESO DE LOS ULTIMOS 6 ANOS

La instituciébn educativa cumple con brindar la informacion del monto de las pensiones,

matricula y cuota de ingreso de los ultimos seis (06) afios:

Cuadro N° 06



CONCEPTO ANO INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA
2017 150 150 150
CUOTA 2018 150 150 150
OE 2019 150 150 150
2020 VIRTUAL 150 150 150
INGRESO 2021 VIRTUAL 0.00 150 150
2022 150 150 150
2017 310 370 370
2018 335 395 395
2019 360 420 420
2020 VIRTUAL 212 245 245
MATRICULA 2021 VIRTUAL 200 245 245
2022 325 385 395
SEMIPRESENCIAL
(MARZO - ABRIL)
2022 380 445 450
PRESENCIAL
(MAYO - DICIEMBRE)
2016 285 345 345
2017 310 370 370
PENSION 2018 335 395 395
2019 360 420 420
2020 VIRTUAL 212 245 245
2021 VIRTUAL 200 245 245
2022 325 385 395
SEMIPRESENCIAL
(MARZO - ABRIL)
2022 380 445 450
PRESENCIAL
(MAYO - DICIEMBRE)

11) Acerca de laretencion de certificados de estudios por la falta de pago de pensiones
Ante el incumplimiento en el pago de pensiones, la institucion educativa retendra los certificados
de estudios correspondientes a los grados no pagados; sin perjuicio del cobro de costas y

costos incurridos en caso se inicien las acciones judiciales respectivas por el incumplimiento de
pago.
12) MEDIDAS QUE TOMA EL COLEGIO FRENTE AL INCUMPLIMIENTO DE PENSIONES ESCOLARES

1. Ante el retraso en el pago de las pensiones, EL COLEGIO procedera al cobro de intereses
moratorios generados a partir del primer dia del mes siguiente, cuya tasa es fijada por el



12)

Banco Central de Reserva.

. Asimismo, ante el incumplimiento en el pago de pensiones durante el afio, EL PADRE DE

FAMILIA autoriza a EL COLEGIO a reportarlo a las Centrales de riesgo y Bancos de Datos de
solvencia patrimonial.

Ademas, reconoce y acepta, el derecho del COLEGIO de retener los certificados de estudios
correspondientes a los grados no pagados; sin perjuicio del cobro de costas y costos
incurridos en caso se inicien las acciones judiciales respectivas por el incumplimiento de
pago.

LOS PADRES DE FAMILIA aceptan que ante el retraso o el incumplimiento en el

pago de una 0 mas pensiones, no se le renovara el presente contrato para el
siguiente aiio escolar 2024.

Acerca de los requisitos para la ratificacion de matricula

Es requisito indispensable para la ratificacion de matricula 2023 estar al dia en el pago de las

pensiones del afio escolar 2022 y haber realizado dichos pagos de manera puntual.

No procedera la ratificacion de la matricula para el afio 2023 si:

a)

b)

d)

e)

f)

)

Los padres de familia incumplen con el pago puntual de la totalidad de una o0 mas pensiones
durante el afio lectivo 2022.

Los padres de familia no asisten a las reuniones citadas programadas para tratar el
incumplimiento de sus obligaciones o, asiste, pero no cumple con los acuerdos tratados en
dicha reunion.

Los padres de familia han incumplido con realizar las terapias respectivas y presentar los
resultados correspondientes como parte del proceso educativo de sus hijos.

Los padres de familia han incumplido las disposiciones contenidas en el Reglamento Interno
de la Institucion Educativa.

Los padres de familia han mostrado de forma reiterada actitudes ofensivas o agresivas a
nivel fisico o verbal contra algin miembro de la Institucién Educativa.

Los padres de familia han realizado, en el contexto de la institucion, imputaciones falsas o
injustificadas contra un estudiante, contra otros padres de familia o contra representantes
de la Institucion Educativa, mellando su buena honra de forma publica y reiterada.

Los estudiantes han incurrido en causal de matricula condicional y no han cumplido los

compromisos asumidos.

13) Acerca de los requisitos, plazos y procedimiento para el ingreso de nuevos estudiantes
DETALLES DEL PROCESO DE MATRICULA 2023




ALUMNOS NUEVOS:

Es

1.

2,

requisito importante: Cumplir con la edad Normativa.

ENTREGA DE INFORMACION A LOS PADRES DE FAMILIA (Responsables Miss Iris — Miss
Karina)

ENTREVISTA CON EL DEPARTAMENTO PSICOLOGICO. Se procedera a PROGRAMAR UNA
ENTREVISTA FAMILIAR con la Psicéloga de la Institucion. Lic. ANA LUCIA RAMIREZ GASTON.
Para la entrevista debe tener los siguientes documentos en fisico:
DNI del alumno y padres de familia, Libreta de notas/ Informe del proceso 2022, Constancia de
matricula 2022 del SIAGIE.

PROCESO DE ADMISION (Responsable Miss Isabel)

Para iniciar un proceso de admision, lo primero es presentar en forma fisica los siguientes documentos
dependiendo del Nivel a que postula:

AN N NN

Fotocopia del D.N.I. del alumno (a)

Fotocopia del D.N.I. de los padres.

Carnet de vacunacién. SOLO INICIAL

Partida de nacimiento del alumno(a).

Libreta de notas/informe de progresos 2022
Constancia de conducta.

Constancia de no adeudar al colegio de procedencia.
Constancia de matricula 2022 del SIAGIE.

Ficha de matricula 2022, con situacion final, del SIAGIE
Certificado de estudios de los grados o afos cursados.

Una vez revisados los documentos y teniendo el visto bueno de Miss Isabel se le indica al padre de familia
que puede realizar el pago de matricula. BBVA Coddigo de Cuenta Interbancaria BBVA CCI 011-849-
000200247155-71 y Cuenta Corriente BBVA 0011-0849-0200247155 el padre debera entregar en fisico el
voucher en el colegio para la habilitacion de la matricula en SIANET (Miss Isabel -Miss Rosa).

De igual manera se le entregara la Constancia de Vacante para que pueda solicitar los documentos de la
Institucion de procedencia.

En un plazo de 24 horas, recibira la confirmacion de habilitacion para ingresar a la plataforma SIANET en
forma presencial se llevara la matricula y firma del contrato de servicios educativos correspondientes los
cuales lo llenaran en nuestra Institucion.

El padre de familia ingresara a la plataforma SIANET (Miss Isabel -Miss Rosa) con el usuario y contrasefia
de Familia, luego en el menl izquierdo ingresara a MATRICULA 2023, a continuacion, seguira los pasos
que le brinde la plataforma. Recordar que los campos con (*) y color rojo, se llenan obligatoriamente.

El padre de familia tomara en cuenta lo siguiente en la plataforma SIANET. (Miss Isabel -Miss Rosa- Miss
Ana Lucia)

1. Leery tomar conocimiento de los términos y condiciones del contrato de prestacion de servicios
educativos.

2. Ingreso de Datos Familiares: ingresar los datos familiares en los campos consignados. Si tuviera mas
de 1 hijo, ingresara los datos de cada uno de ellos

3. Alfinalizar el llenado de todos los campos que solicite la plataforma el padre de familia debera
generar el contrato e imprimirlo.

4. El padre de familia, firma el contrato generado por la plataforma SIANET. indicando en el asunto:



apellidos, nombres completos, grado y nivel del alumno(a)
5. IMPORTANTE:
Si el padre no realiza la matricula en SIANET, no se considerara como matriculado(a)

ALUMNOS ANTIGUOS
o Para la matricula 2023, el padre de familia debe estar al dia completamente en las pensiones de
ensenanza 2022, se le recuerda que hay cronograma de ratificacion de matricula.

e Pago de la cuota de matricula del afio escolar 2023: Opcion1: Cancelar en la cuenta recaudadora BBVA

Opcion2: Transferencia al Cdigo de Cuenta Interbancaria BBVA CCI 011-849-000200247155-71.
Después de realizado el pago, el padre debera presentar en forma presencial el voucher para la habilitacion
de la matricula en SIANET. (Miss Isabel -Miss Rosa), la cual se llevara en el colegio. En un plazo de 24
horas, recibira la confirmacion de habilitacion para ingresar a la plataforma SIANET, para la matricula y firma
del contrato de servicios educativos correspondientes debera acercarse al COLEGIO.

e El padre de familia ingresara a la plataforma SIANET (Miss Isabel -Miss Rosa) con el usuario y
contrasefia de Familia, luego en el men( izquierdo ingresara a MATRICULA 2023, a continuacion,
seguira los pasos que le brinde la plataforma. Recordar que los campos con (* ) y color rojo, se llenan
obligatoriamente.

o El padre de familia tomara en cuenta lo siguiente en la plataforma SIANET. (Miss Isabel -Miss Rosa-
Miss Ana Lucia)

1. Leerytomar conocimiento de los términos y condiciones del contrato de prestacion de servicios
educativos

2. Ingreso de Datos Familiares: ingresar los datos familiares en los campos consignados. Si tuviera
mas de 1 hijo, ingresara los datos de cada uno de ellos

3. Alfinalizar el llenado de todos los campos que solicite la plataforma el padre de familia debera
generar el contrato e imprimirlo.

4. Elpadre de familia, firma el contrato generado por la plataforma SIANET indicando en el asunto:
apellidos, nombres completos, grado y nivel del alumno(a)
IMPORTANTE:
Si el padre de familia no realiza la matricula en SIANET, no se considerara como matriculado(a)

14) Acerca del numero de vacantes disponibles
La institucién educativa cuenta con el siguiente nimero de vacantes disponibles para el afio

escolar 2023:

Cuadro N° 07 (Segun el IO de las normas vigentes)

NIVEL INICIAL VACANTES
3 ANOS 32
4 ANOS 30
5ANOS 25
NIVEL PRIMARIA VACANTES
1ER GRADO 50
2D0 GRADO 7
3ER GRADO 5
470 GRADO 18
5TO GRADO 18
6TO GRADO 7




NIVEL SECUNDARIA VACANTES
1ER ANO 22
2D0 ANO 18
3ER ANO 10
410 ANO 5
5T0 ANO 5

Dichas cantidades han sido establecidas en base a los siguientes criterios de prioridad:

i) Se reservaron 02 vacantes por cada aula para estudiantes con NEE asociada a

discapacidad leve o moderada.

i) Si el estudiante tiene un hermano que ha estudiado el afio 2022 en la Institucién.

15)-PLAN CURRICULAR DEL ANO ESCOLAR 2023, su duracién, contenido, metodologia y sistema

Pedagdgico.

El plan curricular desarrollado por EL COLEGIO se encuentra en concordancia con las areas, Competencias

priorizadas, oficiales del Curriculo Nacional y se detallan a continuacidn:

1. DURACION:

De 36 a 40 Semanas de acuerdo a la directiva que emita el Ministerio de Educacion para el inicio del
afio escolar 2023 (Antes de matricularse los padres de familia tendran los detalles emitidos por el

Ministerio de Educacion).

2. CONTENIDO:
El plan d estudios se encuentra en concordancia con las areas oficiales del Curriculo Nacional y se

detallan a continuacidn:

Cuadro N° 08

AREA CURRICULAR

NIVEL EDUCACION INICIAL
CicLo Il
EDAD 3,4Y5ANOS
Se comunica oralmente en su lengua materna
COMUNICACION Lee diversos tipos de texto en su lengua materna

Escribe diversos tipos de texto en su lengua materna
Crea proyectos desde los lenguaje del arte

Construye su identidad

Convive y participa democraticamente en la bisqueda
del bien comun

Construye su identidad, como persona humana, amada
por Dios, digna, libre y trascendente, comprendiendo la
doctrina de su propia religién, abierto al dialogo con las
que le son cercanas.

PERSONAL SOCIAL

COMPETENCIAS

PSICOMOTRICIDAD Se dggenvuelve de manera autonoma a través de su
motricidad




Resuelve problemas de cantidad

MATEMATICA - .
Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacién
CIENCIAY Indaga mediante métodos cientificos para construir sus
TECNOLOGIA conocimientos
NIVEL EDUCACION PRIMARIA
CicLo Hn-iwvyv
GRADO 1°-2°-3°-4°-5°Y6°

AREA CURRICULAR

e

COMUNICACION

INGLES COMO
LENGUA
EXTRANJERA

e Se comunica oralmente en su lengua materna.

e Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua
materna.

e Escribe diversos tipos de textos en su lengua
materna.

ARTE Y CULTURA

e Se comunica oralmente en inglés como lengua
extranjera.

e Lee diversos tipos de textos escritos en inglés
como lengua extranjera.

e Escribe diversos tipos de textos en inglés como
lengua extranjera.

PERSONAL SOCIAL

e Aprecia de manera critica manifestaciones
artistico-culturales.
e Crea proyectos desde los lenguajes artisticos.

COMPETENCIAS

EDUCACION FiSICA

e Construye su identidad.

e Convive y participa democraticamente en la
busqueda del bien comun.

e Construye interpretaciones histdricas.

e Gestiona responsablemente el espacio y el
ambiente.

e Gestiona responsablemente los recursos
econémicos.

MATEMATICA

e Se desenvuelve de manera autonoma a través
de su motricidad.

e Asume una vida saludable.

e Interactla a través de sus habilidades socio
motrices.

e Resuelve problemas de cantidad.

e Resuelve problemas de regularidad,
equivalencia y cambio.

e Resuelve problemas de forma, movimiento vy
localizacion.

e Resuelve problemas de gestién de datos e
incertidumbre.




e Construye su identidad como persona humana,
amada por Dios, digna, libre y trascendente,
comprendiendo la doctrina de su propia religion,

EDUCACION . y
abierto al didlogo con las que le son cercanas.
RELIGIOSA
e Asume la experiencia del encuentro personal y
comunitario con Dios en su proyecto de vida en
coherencia con su creencia religiosa.
e Indaga mediante métodos cientificos para
construir sus conocimientos.
e Explica el mundo fisico basdndose en
CIENCIAY
. conocimientos sobre los seres vivos, materia y
TECNOLOGIA e . . .
energia, biodiversidad, Tierra y universo.
e Disefia y construye soluciones tecnoldgicas para
resolver problemas de su entorno.
NIVEL EDUCACION SECUNDARIA
CICLO VIY VI
GRADO 1°-2°-3°-4°Y5°
) Se comunica oralmente en su lengua materna.
COMUNICACION Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna.
Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna.
Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera.
] Lee diversos tipos de textos escritos en inglés como lengua
INGLES extranjera.
Escribe diversos tipos de textos en inglés como lengua
extranjera.
EDUCACION PARA
EL Gestiona proyectos de emprendimiento econdémico o social
TRABAJO
DESARROLLO Construye su identidad.
PERSONAL, Convive y participa democraticamente en la bisqueda del
CIUDADANIA Y penoe y PP d
= CIVICA » )
= CIENCIAS << | Construye interpretaciones historicas.
= = | Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente.
74 SOCIALES i . o
x = Gestiona responsablemente los recursos econémicos.
<<-t> e Se desenvuelve de manera auténoma a través de su
L P O | motricidad.
= EDUCACIONFISICA | © | )¢ /ime una vida saludable.

Interactua a través de sus habilidades socio motrices.

Resuelve problemas de cantidad.
Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio.

MATEMATICA e ;o
Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion.
Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre.
ARTE Y CULTURA Aprecia de manera critica manlfe§taC|orje§ artistico-culturales.
Crea proyectos desde los lenguajes artisticos.
Construye su identidad como persona humana, amada por
Dios, digna, libre y trascendente, comprendiendo la doctrina
EDUCACION geer?::npe::pla religion, abierto al dialogo con las que le son
RELIGIOSA ’

Asume la experiencia del encuentro personal y comunitario
con Dios en su proyecto de vida en coherencia con su
creencia religiosa.




Indaga mediante métodos cientificos para construir sus

conocimientos.
Explica el mundo fisico basandose en conocimientos sobre
CIENCIAY' los seres vivos, materia y energia, biodiversidad, Tierra
TECNOLOGIA ey yenergia, ’ y

Disefia y construye soluciones tecnolégicas para resolver
problemas de su entorno.

METODOLOGIA Y SISTEMA PEDAGOGICO PRESENCIAL

Nuestro Sistema pedagdgico del COLEGIO, se encuentra alineada al Curriculo Nacional

de la Educacion Basica y se desarrolla en el Proyecto Curricular Institucional. Y tiene

como protagonista de su aprendizaje a los propios estudiantes, quienes, de manera

auténoma, colaborativa, reflexiva, y haciendo uso de las TIC, construyen sus

aprendizajes con estrategias innovadoras y basadas en la investigacion. Se toma en

cuenta sus necesidades, intereses y sus caracteristicas culturales y lingliisticas y se

desarrollan y evalian competencias que parten de los saberes y valores de la cultura

local articulandose con nuevos conocimientos. Asimismo, se tiene en cuenta el Perfil

de egreso de la Educacion Basica. Por lo tanto, desarrollamos la siguiente propuesta

pedagégica:

DESARROLLO INTEGRAL

a.

Aspecto Corporal: Focalizamos el desarrollo Fisico de nuestros estudiantes,
promoviendo actividades motoras en lozas deportivas y ambientes adecuados que
les permite interactuar con sus pares y favorecer su crecimiento continuo a lo largo
de su infancia.

Aspecto Académico Cognitivo: Nuestro modelo pedagdgico estd basado en el
desarrollo de competencias y capacidades las que se concretan en nuestros
proyectos de alfabetizacién temprana, expresién corporal y musical, formacion del
habito lector, inglés y la aplicacién del método heuristico en el drea de matematica.

Aspecto Socioemocional: Entendemos la importancia de la autoestima, el auto
concepto y la seguridad emocional de cada estudiante y en este sentido somos muy
cuidadosos con su atencidn teniendo para ello el drea de psicopedagogia y docentes
capacitados.

. Centralidad en la persona: Los estudiantes son el centro de nuestra tarea educativa.

Es persona con deberes y derechos. Respeto por el ritmo personal y la diversidad en
estilos de aprendizaje partiendo de la premisa que cada ser humano es original,
diferente, Unico e irrepetible.

Aprendizajes contextualizados: Ser formados a partir de su propia realidad, con
sensibilidad humana y conciencia ambiental, solidario y fraternos con el mundo en
gue vive, cuidando la madre tierra, casa de todos, tal como nos lo propone el Papa
Francisco.



Libertad responsable: Propiciamos el aprendizaje desde la libertad y la autonomia,
para asumir progresivamente responsabilidades, tareas y la autodecision con criterio
propio.

. Relaciones horizontales: Fundadas en el afecto, el didlogo y la confianza. Promueve

la comunicacion asertiva. Mantenemos la horizontalidad en las relaciones maestro-
estudiante.

. Participaciéon: De los estudiantes, padres de familia o apoderado, primeros

educadores de sus hijos, en la planificacidn y desarrollo de la tarea educativa.
Creatividad: Promueve una educacidn creadora y creativa, abierta al didlogo, que
acepta la diversidad y la pluralidad, que desarrolla la criticidad, y prepara a la persona
competente para el cambio permanente de la sociedad.

Cultura y modelado del aprendizaje: El maestro es modelo, en su ser y en su hacer,
ejecutando estrategias, identificando los procesos pedagodgicas y didacticas que
realiza.

METODOLOGIA

La metodologia adoptada por el COLEGIO se basa en:

a.

Experiencias de aprendizaje: Es el conjunto de actividades que conduce a los
estudiantes a enfrentar una situacién, un desafio o un problema complejo. La
experiencia de aprendizaje se desarrolla en etapas sucesivas, propiciando asi el
pensamiento complejo y sistémico, ya que son potentes, consistentes y coherentes
(deben tener interdependencia entre si y una secuencia légica).

. Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Permite a los estudiantes la adquisicidn de

conocimientos y el desarrollo de competencias clave a través de la elaboracién y
ejecucién de proyectos que daran respuestas a problematicas de la vida real o
simuladas. Asimismo, permite también el desarrollo del pensamiento critico, la
comunicacion asertiva y efectiva, el trabajo colaborativo, entre otros aspectos.

. Aprendizaje basado en la Cooperacidn: Los docentes la emplean para la mejora en

los estudiantes la atencidn, la implicacion y la adquisicion de conocimientos de
manera. significativa. Se trabaja a través de una estructura en base a la formacidn de
grupos, donde cada miembro tiene un rol determinado, y para que se alcance el
objetivo, se tiene que interactuar y trabajar de manera coordinada.

. Gamificacion: Consiste en la integracion de la mecanica y dinamica del juego en las

actividades de aprendizaje.

. Aprendizaje basado en problemas: Es un proceso ciclico compuesto, que parte desde

la indagacién de la problematica planteada, llegando a la soluciéon o posible solucién
con los datos e informacién obtenida. Tiene las siguientes caracteristicas:

- El desarrollo del Pensamiento critico y competencias creativas.

- La mejora de las habilidades de resolucion de problemas.

- Elaumento de la motivacién del estudiante.

- La mejor capacidad de transferir conocimientos a nuevas situaciones.



f. Design Thinking: Permite al docente identificar con mayor exactitud los problemas
individuales de cada estudiante, generando en su experiencia, la creacién y la
innovacion dirigidas a la satisfaccion individual y la de los demas.

g. Thinking Based Learning: Consiste en ensefiarles a los estudiantes a contextualizar,
analizar, relacionar, argumentar, convirtiendo de esta manera la informacién en
conocimientos. El objetivo es desarrollar en los estudiantes, destrezas del
pensamiento mas alld de la memorizacién, desarrollar un pensamiento eficaz y
eficiente.

h. Aprendizaje Basado en el enfoque por competencias: Tiene como objetivo el
desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes de los estudiantes para la
solucion y situaciones problematicas.

Las evidencias de aprendizaje, que los estudiantes elaboran, seran evaluadas de manera
formativa en cada sesidn con los instrumentos respectivos, acordes con los desempefios de
cada area.

Los docentes usaran herramientas virtuales que le permitan la consolidacion de los logros de
aprendizaje y una oportuna retroalimentacion, entre estas herramientas tenemos a: QUIZZIZ,
KAHOOT, GENIALLY, CANVA, PADLET, CROSSWORDLABS,LUCIDCHART, entre otras.

Nuestra institucion ademas se caracteriza por:

e Practicar en las sesiones de aprendizaje, un clima afectivo que fomente una relaciéon
de empatia y de respeto mutuo, que favorezca una amplia reflexion de los(as) nifios
(as), adolescentes y jovenes, comprometiéndose en una participacion voluntaria
para trabajar cooperativamente en interacciones de aprendizaje.

e Laactivacion permanente de las experiencias y conocimientos previos, como punto
de partida para abordar los conocimientos nuevos. De esta manera se propicia un
aprendizaje significativo y funcional, que sea util para la vida.

e La participacién activa de los estudiantes en el proceso de aprendizaje, que
favorezca progresivamente tanto la responsabilidad como la autonomia y que
contribuya a la valoracién del apoyo mutuo y el desarrollo de actitudes favorables
para aprender a convivir. En este sentido, se incorpora la autoevaluacién vy la
coevaluacién en cada area curricular y en la tutoria.

e La reflexion permanente de los estudiantes sobre su propio aprendizaje
(metacognicién), de modo que pueda identificar oportunamente sus
potencialidades y limitaciones, con la finalidad de aprender a aprender.

e El desarrollo articulado de las capacidades de las areas para aprender la capacidad
conectiva de todos los alumnos y favorecer la visién integral y holistica.

e El empleo de estrategias didacticas que favorezcan las relaciones democraticas, el
respeto hacia los demads y a las normas de convivencia, y que permitan la practica
consciente de deberes y derechos.

16) Acerca del sistema de evaluacion

La Evaluacion es formativa, garantizando el dialogo con los estudiantes, sobre sus avances y
dificultades, para ajustar oportunamente las estrategias de apoyo y para que los estudiantes
puedan reflexionar sobre sus aprendizajes. Los docentes registraran semanalmente los



progresos de aprendizaje de los alumnos, haciendo uso de instrumentos de evaluacion como:
lista de cotejo, guia de observacion, escala estimativa, rubrica, participacion en clase,
evaluaciones escritas, registro de responsabilidad en la entrega de trabajos.

La informacién obtenida, ayudara a describir los resultados de los procesos de aprendizaje.
Cada instrumento de evaluacién, contiene un conjunto estructurado de desempefios, los cuales
posibilitaran la obtencion de la informacion deseada. Se evaluaran y retroalimentaran las tareas
ylo actividades enviadas, comentando y reconociendo aquellos aspectos que deben mejorar o
fortalecer los estudiantes, asi como felicitando los logros que obtienen durante su proceso.

AL FINALIZAR EL 2023:

= Pasan al PROGRAMA DE RECUPERACION ACADEMICA:
2do a 4to grado: Los estudiantes cuya calificacion sea B o C en los cursos basicos
(Comunicacion, Matematica)
5to y 6to grado: Los estudiantes cuya calificacion sea B o C en los cursos basicos
(Comunicacion, Matematica, Personal Social y Ciencia y Ambiente) o C en el Curso de
Inglés.
NIVEL SECUNDARIA

v' Pasan al PROGRAMA DE RECUPERACION ACADEMICA: Los estudiantes desaprobados hasta en
tres cursos

17) Acerca del control de asistencia de estudiantes

La asistencia a las sesiones de aprendizaje desarrolladas por la institucion educativa es
obligatoria; por lo que es responsabilidad del padre de familia asegurar y garantizar la asistencia
regular de sus menores hijos.

La institucién educativa garantiza la calidad y continuidad del servicio educativo durante todo
el afio escolar y en caso de inasistencia de un estudiante, es obligacion del padre de familia
justificar mediante razones objetivas, de lo contrario se dara como inasistencia injustificada y
su acumulacién incidira en la calificacién del Comportamiento del estudiante, siendo, ademas,
causal de Retiro de conformidad con lo establecido en la RM N° 447-2020-MINEDU.

La institucién educativa dispone de alternativas para la prestacion del servicio educativo y en
caso de enfermedad o accidente de un estudiante que implique su inasistencia por un periodo
prolongado, la institucion continuara realizando las actividades educativas y de gestion
necesarias a fin de lograr los objetivos de sus aprendizajes mediante planes de recuperacion
individual o a través de alternancia entre las formas de prestacion presencial y no presencial y,
por tanto, el padre de familia acepta y reconoce su obligacién de efectuar los pagos de las
pensiones ante tales inasistencias; sin perjuicio del retiro o traslado voluntario a otra institucion

educativa.

18) CALENDARIO Y EL HORARIO DEL ANO ESCOLAR 2023
El calendario del afio escolar 2023 comprende las actividades que se desarrollaran durante dicho afio

escolar,



Los periodos educativos estan programados en 4 bimestres de la siguiente manera:

|. PRIMER BIMESTRE

INICIO Lunes 6 de Marzo
FINALIZA Viernes 12 de Mayo
SEMANAS 10 semanas.

PERIODO VACACIONAL: DEL 15 AL 19 DE MAYO

Il. SEGUNDO BIMESTRE:

INICIO Lunes 22 Mayo.
FINALIZA Viernes 21 de Julio
SEMANAS 09 semanas

PERIODO VACACIONAL DE MEDIO ANO:

DEL 24 AL 31 DE JULIO

Il. TERCER BIMESTRE:

INICIO Lunes 01 de Agosto.
FINALIZA Viernes 06 de Octubre
SEMANAS 10 semanas

PERIODO VACACIONAL: DEL 09 AL 13 DE OCTUBRE

IV CUARTO BIMESTRE:

INICIO Lunes 16 de Octubre
FINALIZA Jueves 21 de Diciembre
SEMANAS 09 semanas

CLAUSURA DEL ANO ESCOLAR 2022: 27 de diciembre 2022

En caso que, por disposiciones emitidas por el Estado, MINEDU o UGEL 07 se vea afectada la calendarizacion,
se realizardn las acciones conducentes de adecuacién, con la finalidad de cumplir con las metas pedagdgicas
establecidas, las cuales seran informadas de manera oportuna a los padres de familia.

HORARIO DE CLASES PARA EL ANO ESCOLAR 2023 SE DETALLA A CONTINUACION:

NIVEL HORARIO
Inicial 03 afios 8:00 am. a 1:00 pm.
Inicial 04 y 05 afios 8:00 am. a 1:30 pm.
Primaria 7:30 am. a 2:15 pm.
Secundaria 7:30 am. a 2:45 pm.

EL COLEGIO fomenta y promueve la puntualidad en sus estudiantes, por lo que la tolerancia
en el horario de ingreso es aplicada excepcionalmente. En caso de tardanzas, estas seran



21)

registradas en el Registro del tutor (a) y su acumulacién incidira en la calificacién del
Comportamiento de LOS ESTUDIANTES.

Asimismo, el PADRE DE FAMILIA se encuentra en la obligacién de recoger a LOS
ESTUDIANTES en el horario de salida o informar por escrito acerca de las personas
autorizadas para tal fin. Superado el tiempo maximo de espera de 15 minutos, EL COLEGIO
se comunicard con EL PADRE DE FAMILIA y, de no obtener respuesta, informara a las
autoridades competentes. Solo por autorizacion expresa de EL PADRE DE FAMILIA se
permitira la salida de manera auténoma de LOS ESTUDIANTES.

19) Acerca del nimero maximo de estudiantes por aula.

Cada grado cuenta con tres o cuatro aulas. EI numero de estudiantes establecido por aula es de 30
en promedio para los niveles de primaria y secundaria. En Inicial de 3 afios el promedio es de 16
alumnos por aula, 4 y 5 afios son 25 por aula.

20) Acerca de los servicios de apoyo para estudiantes
Para el afio escolar 2023, la institucion educativa cuenta con los siguientes servicios de apoyo
interno segun cada modalidad:

1- REFUERZO ESCOLAR, destinado a brindar apoyo a nuestros alumnos cuyo logro se encuentra en
Inicio.

2. DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO:
El Departamento de Psicopedagogia previene, detecta y acompafia las necesidades que se presentan
en los alumnos a nivel madurativo, conductual, aprendizaje, socio emocional y familiar, todo ello involu
crado a todos los agentes que participan del proceso ensefianza aprendizaje. Ademas participa en el
proceso de admision y de orientacion vocacional, apoya también en la elaboracion y ejecucion de los planes
de tutoria y en el acompafiamiento a los padres de familia.

3.TUTORIA:
Es un espacio donde el alumno puede ser atendido, escuchado y orientado
En relacién a diferentes aspectos de su vida personal, poniendo especial atencion a
sus necesidades afectivas y académicas. Esta labor de acompafiamiento y orientacion
la realiza un profesor (a) a quien se le denomina tutor (a) de un grupo de alumnos.

Acerca de las resoluciones de autorizacion del Sector Educacién que sustentan los
servicios educativos que se brindan

La institucion educativa cuenta con los siguientes actos resolutivos que autorizan su
funcionamiento:

1.- APERTURA E INICIO DEL NIVEL INICIAL'Y PRIMARIA
R.D 0515 DEL 05 DE MAYO DE 1993
2.-AUTORIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS NIVELES DE INICIAL, PRIMARIA'Y SECUNDARIA
R.D 0881 DEL 13 DE JUNIO DE 1997
3.- AUTORIZACION DE AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURA
R.D 2251 DEL 20 DE JULIO DE 2010



22) Acerca de los datos de identificacion del propietario o promotor y del director general

de lainstituciéon educativa privada, de acuerdo con lo establecido en la LEY N° 29733, LEY
DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

El promotor de nuestra Institucion es el Sr. PAULO CESAR FAJARDO MENDOZA identificado con DNI
42056104 con correo electronico paulofajardo@santisimamaria.edu.pe con numero de contacto 965361765

El Director de nuestra Institucion es el Sr. JORGE VELASQUEZ BOLIVAR identificado con DNI 08767775
con correo electronico jorgevelasquez@santisimamaria.edu.pe con numero de contacto 997377504

22)

TiTULO V

NORMAS DE CONVIVENCIA
CAPITULO |
DEFINICION Y OBJETIVOS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 96- Definicion:

La convivencia escolar, es el conjunto de relaciones interpersonales que dan forma

a una comunidad educativa de construccién diaria, colectiva y cotidiana, cuya
responsabilidad es compartida por todos los miembros de la comunidad educativa.

Los enfoques transversales que guian los planteamientos y disposiciones para la

Gestién de la Convivencia Escolar, desde los principios hasta las acciones concretas,
son los siguientes:

a.

S@ 000

Art.

Enfoque de derechos.

Enfoque de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
Enfoque de calidad educativa.

Enfoque intercultural.

Enfoque inclusivo.

Enfoque ambiental.

Enfoque orientacion al bien coman.

Enfoque busqueda de la excelencia.

97- Objetivos de la Convivencia Escolar:

Generar condiciones para el pleno ejercicio ciudadano de toda nuestra comunidad
educativa, a través de una convivencia escolar democrética, basada en la defensa
de los derechos humanos, el respeto por las diferencias, la responsabilidad frente
a las normas y el rechazo a toda forma de violencia y discriminacion.

Consolidar al COLEGIO, como un entorno protector y seguro, donde el desarrollo
de nuestros estudiantes esté libre de todo tipo de violencia que atente contra su
integridad fisica, psicolégica o sexual, o afecte sus capacidades para el desarrollo
de sus aprendizajes.

Fomentar la participacion activa de nuestra comunidad educativa, especialmente
de los estudiantes, en el establecimiento de normas de convivencia y de medidas
correctivas que respeten los derechos humanos y la dignidad de las personas,
orientadas a la formacién ética y ciudadana, a la autorregulacion y al bienestar
comun.
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Art. 98- Del responsable de convivencia del COLEGIO.

o p

Es nombrado por el Director, y forma parte del Comité de Gestion del Bienestar.

. Coordina la ejecucién de las actividades de convivencia escolar programadas en el

Plan de Gestion del Bienestar.

Coordina las acciones de promocion de la convivencia escolar, prevencion y atencion

de casos de violencia.

. Vela por el respeto y cumplimiento de las Normas de Convivencia del COLEGIO y del
aula.

. Garantiza el ejercicio de la disciplina basada en un enfoque de derechos.
Coordina con la UGEL 07 todo lo relacionado a la gestion de la convivencia escolar.

. Registra, tanto en el portal SiseVe como en el Libro de Registro de Incidencias, algin
incidente de violencia identificado.

. Reporta cada bimestre al coordinador del Comité de Gestion del Bienestar, las

acciones de convivencia escolar desarrolladas.

DE LAS TUTORIAS DE AULA

Art. 99- Las Tutorias de Aula estan a cargo de los profesores Tutores. Los Tutores
seran designados o contratados por la Direccion.

Art. 100- EIl Profesor Tutor (a) es responsable de la marcha de la seccién a su cargo,
en lo concerniente a la observancia de la axiologia del COLEGIO, al Proyecto Educativo
y al cumplimiento de las normas establecidas para el buen funcionamiento del COLEGIO
y la vivencia de los valores; asi como el disefio, organizacién y planificacion del
programa de orientacion y tutoria.

Art. 101- En el gjercicio de sus funciones, las responsabilidades del tutor son:

a.

o Q

Programar, organizar, supervisar y evaluar las actividades de orientacion, asi como los
servicios de bienestar del educando por tutorias en coordinacion con la Direccion.
Planificar y ejecutar el Plan de Convivencia y Disciplina Escolar para su aula.
Realizar el seguimiento del proceso de desarrollo de los estudiantes, para articular
respuestas educativas pertinentes.
. Contribuir a la consolidacion de la identidad y autonomia de cada estudiante.
. Contribuir al establecimiento de relaciones democraticas y armonicas, en el marco del
respeto a las normas de convivencia.
Coordinar permanentemente con el comité de Padres de familia o apoderados.
. Realizar acciones basicas de orientacion y bienestar a los educandos.
. Coordinar y realizar funciones periédicas con los demas tutores para dar solucion a los
problemas detectados sobre bajo rendimiento de estudiantes.
Coordinar con el Comité de la Escuela de Padres y Defensoria del Nifio para realizar
acciones conjuntas de Tutoria.
Promover la participacion especifica de los estudiantes y padres de familia o
apoderados, para conservar la disciplina.
Detectar e intervenir en las problematicas grupales o individuales que puedan surgir
en el aula.
Ante situaciones que vulneren los derechos de los estudiantes, el tutor deber& informar
inmediatamente al director sobre lo sucedido, para que se tomen las acciones
necesarias que garanticen el respeto de dichos derechos.



m. Detectar problemas que afecten el desarrollo del educando y su aprendizaje, tratando
y derivando a los que requieren atencién especializada al comité de Gestion del
bienestar.

. Mantener comunicacion permanente con los docentes.

. Respetar y hacer respetar el horario de atencion de los padres de familia 0 apoderado

CAPITULO 1Il
NORMAS DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO Y DEL AULA

Art. 101- EI Comité de Gestion del Bienestar, como érgano responsable de la gestion
de la convivencia escolar, lidera el proceso de elaboracion, actualizacion y validacion de
las Normas de Convivencia. Nuestras Normas de Convivencia se articula y guarda
relacion con los siete enfoques transversales del CNEB vy los cinco criterios para una
disciplina positiva, también se toman en cuenta lo estipulado en la RVM 133 — 2020 —
MINEDU, y el DS 004 — 2018 — MINEDU. Las normas de convivencia seran aprobadas
mediante resolucion directoral.

Nuestras Normas de Convivencia Institucional son:
Art. 102- Esta son las normas de convivencia institucional:

a. Demostramos respeto por cada miembro de la comunidad educativa.

b. Somos puntuales.

c. Somos responsables con el desarrollo de las actividades de aprendizajes en el
presente periodo lectivo 2022 y en el 2023-

d. Respetamos los horarios de comunicacion con los miembros de la comunidad
educativa, cuidando los espacios de descanso.

e. Respetamos las diferencias, prestando atencién cuando algin miembro de la
comunidad educativa necesita comunicarnos algo.

f. Entregamos a inicio del periodo lectivo la Declaracién Jurada de salud.

g. Informamos a las autoridades del COLEGIO inmediatamente sobre algin hecho que
pueda perjudicar el bienestar emocional y/o fisico de algan miembro de la comunidad
educativa.

h. Informamos a las autoridades del COLEGIO inmediatamente sobre algin hecho que
pueda perjudicar el bienestar emocional y/o fisico de algiin miembro de la comunidad
educativa.

Art. 103- Una vez aprobadas las Normas de Convivencia Institucional, se realizaran las

siguientes acciones:

a. Publicarla en un lugar en la plataforma institucional y en un lugar visible del
COLEGIO.

b. Incluirla en la carpeta pedagdgica del tutor responsable.

c. Evaluar su cumplimiento por lo menos una vez al bimestre.

DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL AULA.

Art. 104- Al inicio del presente afio escolar, el tutor de aula dedicara las dos primeras
sesiones para la elaboraciéon de las Normas de Convivencia de su aula a través de la
plataforma Institucional. Para su elaboracion tendra en cuenta lo siguiente:



a. Promover la participacion de sus estudiantes en un ambiente democratico,
respetuoso e inclusivo, con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, con
respeto y valoracion a las diferencias culturales y linguisticas.

b. Emplear un estilo de redaccién en sentido positivo, con lenguaje sencillo y en primera
persona del plural.

c. Considerar la etapa del desarrollo y las caracteristicas especificas de los estudiantes.

d. Adecuar las normas a las necesidades especificas de los estudiantes del aula.

e. Considerar las competencias y capacidades del Curriculo Nacional vigente.

f. Mantener coherencia con las Normas de Convivencia del COLEGIO.

Art. 105- EI COLEGIO busca fortalecer relaciones de buen trato, saludables y

democraticas entre todos los integrantes de la comunidad educativa.

Art. 106- Presentamos la siguiente propuesta de Normas de Convivencia en el aula.

a. Somos puntuales en nuestras clases.

b. Adecuamos el espacio de trabajo y contamos con los materiales necesarios para

recibir las clases.

Presentamos con puntualidad nuestras actividades.

Comunicamos al docente el motivo de nuestra tardanza.

Tenemos paciencia si se presenta algun problema.

Levantamos la mano, si tenemos alguna duda, y la exponemos en el momento que
el docente lo indique.

g. Guardamos silencio mientras el profesor esta explicando.

h. Respetamos la participacion de nuestros compafieros.
i
J
k

~® a0

Nos presentamos adecuadamente vestidos y peinados.
Participamos y escuchamos activamente durante el desarrollo de clases.
. Practicamos las medidas de higiene personal, antes, durante y después de las clases

|. Practicamos los valores de la honestidad, solidaridad y empatia.
m. Comunicamos inmediatamente al docente si nos sentimos mal.
n. Comunicamos al docente si tenemos la necesidad de ir a los servicios higiénicos.
Art. 107- Una vez aprobadas las Normas de Convivencia del aula, se realizaran las
siguientes acciones:

a. Publicarla en un lugar visible del aula.
b. Incluirla en la carpeta pedagdégica del tutor responsable.
c. Evaluar su cumplimiento por lo menos una vez al bimestre.

TITULO VI

DE LOS ESTUDIANTES
CAPITULO |

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 108- Los educandos tienen los siguientes derechos y deberes establecidos en la
ley general de Educacion N° 28044 y su reglamento.

Art. 109- Una semana antes de finalizar el afio escolar previo, las coordinaciones
pedagogicas con el apoyo del departamento de psicologia son los encargados de
proponer la ubicacion de cada estudiante en la seccion que ellos consideren sera la mas
adecuada, esto tomando en cuenta los informes de los docentes y psicélogo, dicha
ubicacion permanecerd durante todo el periodo lectivo en curso, solo en casos
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excepcionales se realizara la reubicacion. Por lo demas, la ubicacion realizada sera
inapelable.

Art. 110- DE LOS DERECHOS
i. Recibir del COLEGIO un ambiente que brinde estimulos, seguridad moral, fisica e

J-

intelectual, asi como los servicios de orientacion al educando.
Recibir una educacién de integral y de calidad acorde con la propuesta educativa
gque anuncia el COLEGIO.
Ser escuchado y atendido por las autoridades en cualquier procedimiento en que se
encuentre involucrado, siguiendo y respetando las instancias correspondientes.
Recibir apoyo psicoldgico en situaciones que lo ameriten a juicio del COLEGIO. Estos
no seran terapéuticos.

.Intervenir en el aula de clase para preguntar, pedir aclaracion y dar su opinion, de
acuerdo a las caracteristicas de las actividades y las normas dadas por los
profesores.

. Contar con el acompafnamiento, la orientacion y el apoyo académico de los docentes,

psicélogos y personal que labora en el COLEGIO.

Ser tratados con dignidad, igualdad y respeto, gozando de los mismos derechos y
oportunidades que sus demas compafieros, sin ningun tipo de discriminacion por
razones de sexo, raza, condicibn economica, social, religiosa o necesidades
educativas especiales.

Recibir estimulos en mérito al cumplimiento del deber.

Ser evaluado con justicia, equidad y honestidad, recibiendo informaciéon oportuna
sobre los resultados.

Ser evaluado fuera de las fechas de los examenes, cuando su inasistencia haya sido
justificada debidamente por causa médica u otra autorizada por el COLEGIO.

. Ser evaluado por el COLEGIO en temas de aprendizaje, lenguaje o emocional, para

lo cual no se requiere autorizacion especifica de los padres o apoderados.

Recibir la retroalimentacion oportuna de parte de los profesores y a ser evaluado
periédicamente segln corresponda a cada grado.

Recibir en forma oportuna un informe sobre sus avances y aspectos por mejorar.
Recibir al inicio del afio escolar las normas y principios de sana convivencia y
disciplina escolar.

. A realizar actividades que no impliqguen acciones fisicas y que sean validas para su

evaluacion en el caso de estar exonerado del curso de Educacion Fisica.

Recibir medidas de proteccion: En los casos de comision o presunta comision de un
acto de violencia contra los estudiantes, en el marco del presente Reglamento
Interno.

Ser respetado, por sus educadores, padres de familia, personal del COLEGIO de
manera digna, en caso se tenga conocimiento de un acto de violencia cometido en
agravio de un o una estudiante, este, sus familiares, el personal el COLEGIO, o en
su defecto, cualquier ciudadano, pueden presentar la denuncia correspondiente,
individual o colectivamente organizados.

Art. 111- DE LOS DEBERES

z. Cumplir las consignas, trabajos, y actividades asignadas. Trabajar y participar con
responsabilidad durante las clases.



aa.Permanecer en el COLEGIO durante la jornada escolar, salvo permiso expreso de
alguna autoridad del Centro Educativo, en comunicacién con los padres o
apoderados.

bb.Participar en actividades que promuevan su aprendizaje.

cc. Asistir a clases con puntualidad.

dd.Participar activamente en el desarrollo de las clases respetando las normas
educativas.

ee.Participar en la elaboracién de normas de las normas de convivencia en el aula 'y
los respectivos reglamentos de disciplina y uso adecuado del tiempo.

ff. Respetar al personal Directivo, Profesores, Personal Administrativo, de servicio,
padres de familia y compafieros de estudios del COLEGIO, para mantener un clima
de compafierismo y solidaridad.

gg.Cumplir las consignas, trabajos, tareas y actividades asignados. Trabajar y
participar con responsabilidad durante las clases.

hh.Mantener un comportamiento adecuado en las actividades que se realicen dentro
y fuera del COLEGIO.

ii. Velar por la conservacion y el cuidado del local y las instalaciones del COLEGIO,
sus muebles, equipos y utiles de ensefianza, asi como de las pertenencias propias
y ajenas asumiendo la reparacion y reposicién de aquello que hayan dafiado o
afectado.

jl. Esta prohibido traer celulares, tablets, computadoras y cualquier otro dispositivo
electrénico al COLEGIO. El Colegio no se responsabiliza por pérdida o robo de
estos.

kk.Esta prohibido hacer cualquier tipo de grabaciones, fotografias de cualquier
alumno, profesor, auxiliar o personal de la Institucion.

vv.  Asistir con el Uniforme del Colegio (Buzo completo y polo del Colegio).

Il. Respetary honrar los simbolos, héroes y leyes de la patria.

mm. Respetar a sus compafieros y colaborar con ellos para mantener un clima de
comparfierismo y solidaridad.

nn.Marcar por seguridad, las prendas de vestir que puedan extraviarse, con nombre y
apellido del estudiante bajo responsabilidad de los padres de familia o apoderado.
La pérdida de prendas de vestir o equipos electronicos abandonadas por los
estudiantes no compromete al COLEGIO con su basqueda, ni reposicion.

00.Respetar las ideas y opiniones de los demas.

pp.Cuidar su aseo personal

gg.No discriminar a nadie.

rr. Participar en forma responsable en las actividades del COLEGIO.

ss. Abstenerse de actividades politicas partidarias y en actos refiidos contra la moral
y las buenas costumbres.

tt. Respetar la honorabilidad y propiedad ajena de las personas y las instituciones.

uu.Aceptar con hidalguia y espiritu de moralidad los consejos, y medidas correctivas
del COLEGIO.

vv. Expresarse con lenguaje cortés, decente y veraz en todo momento sin faltar a la
verdad.

WWw. Deben mostrar una correcta presentacion personal.

xx.Respetar las diversas creencias religiosas, condicion econémica, social y étnica
cultural de los miembros de la comunidad educativa.



yy.Apoyar el proceso de inclusion de sus compafieros con necesidades educativas
especiales.

CAPITULO I
DEL CONTROL DE LA ASISTENCIA

Art. 112- El ingreso a clases, se realizara de acuerdo al horario establecido y
comunicado para cada nivel del servicio educativo que brinda EL COLEGIO al inicio del
periodo lectivo 2023.

Art. 113- Los estudiantes que falten a clases, al reincorporarse deberan presentar una
justificacion escrita por sus padres o0 apoderado exponiendo el motivo de la inasistencia,
y si es posible con evidencias que lo avalen. Esta justificacion se entregara en la primera
hora de clases.

Art. 114- Los estudiantes tendran que ponerse al dia lecciones y actividades de
extensidn dejadas en su ausencia.

Art. 115- Una vez de haber ingresado al COLEGIO, el estudiante no podra salir hasta
gue haya finalizado la jornada escolar. En caso de extrema necesidad el padre o
apoderado debera solicitarlo al Director quien dejara registro en el libro de cargo.

Art. 116- Los docentes tendran un registro auxiliar de asistencia, donde se registraran
la puntualidad, tardanzas e inasistencias del estudiante. Si estds no son oportuna y
debidamente justificadas, influenciara en la calificacion de conducta.

CAPITULO Il
DE LAS FALTAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS
Art. 117- DE LAS FALTAS

En primera instancia, el COLEGIO promueve la comunicacion permanente con los
padres de familia o apoderados, orientadas a que los estudiantes desarrollen una
adecuada convivencia escolar, donde prime el respeto por el otro. Pero a pesar de las
acciones que se toman de manera institucional para la promocién de una sana
convivencia escolar, se hace necesario tener normas que regulen las faltas con sus
respectivas medidas correctivas.

EN EL NIVEL INICIAL
Art. 118- Actitudes Inadecuadas:

Se resiste a realizar las actividades de la clase

Tira sus utiles cuando esta molesto (a)

Les grita a sus comparieros

Causa desorden durante la clase.

Se pone a jugar con algun juguete en lugar de prestar atencion
Ingiere alimentos durante la clase

Llora constantemente si alguien le dice algo.
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EN EL NIVEL DE PRIMARIA (1°Y 2°)
Art. 119- Actitudes Inadecuadas:

a. Miente en reiteradas veces
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Se resiste a realizar las actividades de la clase

Insulta a sus comparieros

Causa desorden durante la clase

Ingiere alimentos durante la clase

Tiene su mesa en desorden

Cuando la profesora estd dando indicaciones no presta atencion.

Se sienta inadecuadamente a pesar de haber recibido las indicaciones.
Contesta de mala manera a la profesora.

Les grita a sus compafieros

Toma sin permiso algunas pertenencias de sus comparieros y se las lleva.
Acusa a sus comparieros haciéndolos sentir mal.

EN EL NIVEL DE PRIMARIA (DEL 3° AL 6°) Y SECUNDARIA

Art. 120- Las conductas de los estudiantes que son inadecuadas reguladas en el
presente Reglamento pueden constituir faltas leves, graves o muy graves.

Art. 121- DE LAS FALTAS LEVES:

Constituyen faltas leves, las faltas que no afectan directamente a otros, a los

bienes del COLEGIO o de cualquier miembro de la comunidad educativa, ni lesionan
la honra o el respeto del otro. Cabe sefalar que una falta leve se puede convertir en
grave cuando es reiterativa.
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Constituyen faltas LEVES las siguientes conductas:

Desacatar las normas de convivencia del aula.

Llegar tarde a sus clases.

No usar el uniforme escolar de manera adecuada.

No portar los materiales indicados en clase.

Entregar las actividades de extension a destiempo.

Ensuciar las instalaciones con desperdicios.

No traer algin documento solicitado por el COLEGIO firmado por el padre de familia
0 apoderado, en la fecha programada para su entrega.

Copiar en una evaluacion.

Hacer apuestas que afecten la sana convivencia o aquellas que han sido
expresamente prohibidas por el COLEGIO.

Salir del aula en horas de clase sin consentimiento de alguna autoridad del
COLEGIO.

Tomar fotos o videos en clases.

Hasta dos tardanzas injustificadas a la semana o al mes. La primera tardanza amerita
la aplicacién de una amonestacion verbal y la segunda tardanza amerita la aplicacion
de una amonestacion escrita.

m. Interrumpir el normal desarrollo de las actividades dentro y fuera del aula.

0.

Cualquier otro comportamiento que vulnere la sana convivencia y disciplina escolar
y se considere como LEVE, y no contemplado en el presente Reglamento.

Los comportamientos que vulneren las normas de convivencia considerados LEVES
gue se presenten de manera reiterada, seran tipificados como GRAVE.

Art. 122- DE LAS FALTAS GRAVES:

Constituyen faltas graves, las faltas que comprometen las normas basicas

de convivencia y afectan de manera significativa al COLEGIO o a cualquier miembro



de la comunidad educativa, ademas que cuestionan los principios y valores que

la comunidad escolar ha definido como centrales y deseables para la vida en sociedad

o ponen en peligro la vida del estudiante o de algun miembro de la comunidad escolar.
Constituyen faltas GRAVES las siguientes conductas:

zz. Emplear un lenguaje grosero y discriminatorio contra un integrante de la
comunidad educativa.

aaa. Apropiarse de objetos ajenos.

bbb. Traer celular, tablet, computadora y cualquier otro dispositivo electrénico al
COLEGIO, para la visualizacion de imagenes o videos con contenidos
inapropiados..

CcCC. Utilizar las instalaciones, materiales, equipos, servicios, nombre o logotipo del
COLEGIO de forma distinta a la que corresponde a la autorizacion que se le ha
otorgado.

ddd. Compatrtir enlaces de las clases a personas no autorizadas.

eee. Dafiar la imagen de algin miembro del COLEGIO.

fff. Poner en peligro la seguridad de las personas que se encuentran en alguna de las
instalaciones del COLEGIO.

ggg. Cinco tardanzas injustificadas a la semana o al mes.

hhh. Salir del COLEGIO en horas de clase sin consentimiento de alguna autoridad
del COLEGIO.

iii. Hostigar sexualmente de manera verbal o psicoldgica a cualquier persona que se
encuentre en alguna de las instalaciones del COLEGIO.

jli- Realizar actos que afecten la imagen o el patrimonio del COLEGIO.

kkk. Reiterar hasta cuatro veces las faltas leves.

Art. 123- DE LAS FALTAS MUY GRAVES:

Constituyen faltas muy graves, las faltas que atentan directamente contra los derechos
humanos basicos, la integridad fisica, psicolégica o moral de las personas o los
principios educativos del COLEGIO y en muchos casos estan tipificadas como delitos
por la justicia ordinaria. Este tipo de acciones son consideradas generalmente delitos
gue ponen en riesgo la vida, la integridad fisica y los bienes materiales, de tal manera
gue pueden causar dafios, en muchos casos irreparables o irreversibles.

Constituyen faltas MUY GRAVES las siguientes conductas:

a. Tomar fotos o videos en clases y publicarlas en las redes sociales, con el fin de dafiar
la imagen de un integrante de la comunidad educativa o del COLEGIO.

b. Pertenecer a un grupo delictivo.

c. Traer al COLEGIO explosivos, material inflamable, armas de fuego o articulos punzo
cortantes que puedan dafar a algiin miembro del COLEGIO.

d. Falsificar algin documento del COLEGIO.

e. Traer al COLEGIO material pornografico o cualquier otro articulo que ponga en riesgo
0 causar algun tipo de dafo fisico, moral o psicologico a algun miembro de la
comunidad educativa.

f. Inducir a algiin compafiero a cometer alguna falta grave o muy grave.

g. Faltar a clases habiendo salido de casa con direccion al COLEGIO.



h. Realizar actos de agresidn, acoso escolar sistematica (bullying), ciber-bullying, contra
cualquier compafero y/o miembro de la comunidad educativa del COLEGIO.

i. Agredir a algun miembro de la comunidad educativa, causandole lesiones

j. Mantener relaciones sexuales o realizar alguna otra actividad sexual en las
instalaciones del COLEGIO.

k. Traer o consumir bebidas alcohdlicas, tabaco o cualquier sustancia estupefaciente o
psicotrépica en las instalaciones del COLEGIO, inmediaciones o0 en actividades
externas, o ingresar al COLEGIO bajo sus efectos.

[. Incumplimiento a la matricula condicional.

m. Tardanzas e inasistencias de manera reiterativa por mas de 5 dias, por razones
injustificadas.

Art. 124- DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

Al momento de disefiar las medidas correctivas, hemos tomado en cuenta el
modelo de desarrollo moral de Piaget, el enfoque de la disciplina positiva, los enfoques
transversales planteados en los Lineamientos para la Gestion de la Convivencia
Escolar (DS N° 004-2018-MINEDU) y descritos en el CNEB. Asimismo, también
hemos tomado en cuenta un marco normativo nacional DS 003 — 2018 — MIMP, que
protege a las NNA de cualquier forma de abuso o humillacién, siguiendo la disciplina
con enfoque de derecho. En ese sentido, se priorizara el cuidado del estudiante y su
bienestar integral, se implementaran estrategias eficientes de comunicacién con las
familias y se protegera los derechos de todos los integrantes del COLEGIO.

Art. 125- Caracteristicas de las medidas correctivas aplicables en el COLEGIO:

a. El procedimiento para la aplicacion de las medidas correctivas estara contenido en el
Plan de Gestion del Bienestar.

b. Las medidas correctivas se establecen de acuerdo a las faltas cometidas, las que
pueden ser: leves, graves y muy graves.

c. Las medidas correctivas no deben afectar el desarrollo pedagdgico, la integridad
fisica, psiquica y moral del estudiante sancionado.

d. Las medidas correctivas deben ayudar a desarrollar la toma de conciencia por la falta
cometida.

e. Las medidas correctivas se aplican oportunamente de acuerdo a las edades de los
estudiantes.

AMBITO DE APLICACION: INICIAL Y PRIMARIA (1° Y 2°)
Art. 126- Aplicacion de las medidas disciplinarias positivas

a. En coordinacion con el padre de familia o apoderado, se realizaran actividades
compartidas que permitan corregir las actitudes inadecuadas presentadas.

b. Se le escuchara al nifio para saber la razén de su incomodidad o malestar.

Se comunicara al nifio con claridad y calidez las consecuencias de su actitud.

d. Se realizaran actividades para fortalecer la relacion respetuosa con sus comparieros.

o



. Se realizaran talleres para el desarrollo de sus habilidades sociales que le permitan

relacionarse mejor con sus comparfieros, a través de fabulas relacionadas a la actitud
inadecuada.
Se realizaran actividades de autoconfianza.

. Se le ensefiara, la cortesia, no violencia, empatia, amor propio, y respeto por los

demas a través de teatro de titeres.

AMBITO DE APLICACION: PRIMARIA (DEL 3° AL 6°) Y SECUNDARIA

Art. 127- Clases de medidas correctivas

Las medidas correctivas aplicables a estudiantes son:

a.

Llamada de atencion verbal y escrita, se realiza una llamada de atencion al estudiante
por la falta leve cometida, Estas medidas las aplican los profesores y autoridades del
COLEGIO gque presencian la falta o hayan recibido la denuncia respectiva.

. La Entrevista de Orientacion, es gestionada por el tutor, Psic6loga, Directivos, Tutor,

Docente; en el que se le cita al Padre de familia o Apoderado y al estudiante
exhortando al estudiante que mejore su conducta, de tal manera que se elimine
cualquier comportamiento inadecuado de riesgo. Es importante que identifique las
consecuencias de sus acciones y asuma responsabilidad por sus actos. Este acto de
reflexién debe corresponder y ser proporcional a la edad del estudiante y a su estadio
madurativo.

El Comunicado Preventivo, debe estar a cargo del tutor, se exhorta al Padre de
Familia o apoderado a que realice su intervencién oportuna para el cambio en la
conducta del estudiante, que viene acumulando comportamientos que afectan la
convivencia.

El Comunicado de Deméritos, esta a cargo del tutor. Se aplica cuando el estudiante
esta proximo a la desaprobacion del criterio de conducta. Se comunica al Padre de
Familia o apoderado la disminucion en la valoracion del comportamiento, y que su
menor hijo necesita evidenciar un comportamiento adecuado y sostenido de acuerdo
al perfil del estudiante.

La Carta de Compromiso, es una medida correctiva y orientadora emitida por el
Director, en la que se especifica la desaprobacion en la valoracion del
comportamiento, con conocimiento del Padre de Familia o apoderado, por conductas
inadecuadas del estudiante. Se llegan a acuerdos de ambas partes. Se aplica para
comportamientos que vulneren las normas de convivencia y sean tipificados como
graves reiterativos.

Carta de Amonestacion por Conducta y Plan de Mejora Personal, se emitira cuando
el estudiante no evidencia mejoria y persiste en las conductas inadecuadas, y
ademas se observa una evidente inaccion de los Padres de Familia o apoderado en
el cumplimiento de los puntos descritos en la Carta de Compromiso que han firmado
previamente y que han sido solicitadas por el area Psicopedagdgica y Direccion del
COLEGIO. Se aplica de manera excepcional para aquellos estudiantes que
presenten comportamientos que vulneran las normas de convivencia escolar,
tipificados como graves. Incluye un seguimiento muy cercano, a través de un Plan de
Mejora Personal monitoreado por el Area de psicopedagogia, para la recuperacion
de su conducta y la colaboracién con su familia. Asimismo, la Carta de Amonestacion
por Conducta, es emitida por el tutor y firmada por la Direccién del COLEGIO.



g. La matricula condicional, El estudiante y el padre o apoderado, realizan un acuerdo
de compromiso, cuyo cumplimiento es requisito exigible para poder ser matriculado
en el COLEGIO el afio siguiente. Esta medida es aplicable ante las faltas graves y
muy graves.

h. El padre de familia o apoderado firmara un segundo documento de compromiso, que,
si se incumple, se negara la ratificacion de la matricula para el periodo lectivo 2023.

Art. 128- Los estudiantes que presenten dificultades conductuales, que vulneran las

normas de convivencia, tipificados como leves reiterativas, graves o muy graves, deben

ser derivados al Area de Psicopedagogia del COLEGIO, para la orientacion
correspondiente, sin perjuicio del informe psicolégico externo emitido por una institucion
especializada.

Art. 129- Los expedientes de los estudiantes que presenten dificultades conductuales
y que tengan récord de comportamientos que vulneran las normas de convivencia,
tipificados como leves, graves y muy graves seran vistos por el Comité de Gestion del
Bienestar, para analizar su situacién y abordar estrategias de diversa indole para la
recuperacion del caso.

Art. 130- En caso de gue los estudiantes no muestren cambios de actitud y persistan
en realizar conductas inadecuadas que afecten la convivencia, la seguridad e integridad
psicolégica y fisica de los demas estudiantes, y habiendo agotado todas las medidas
socio-educativas, dentro del Plan de Mejora Personal, y se evidencie falta de
cumplimiento del compromiso asumido por los Padres de Familia para la mejora del
comportamiento de su menor hijo, se procedera a derivar el caso al Comité de Gestion
del Bienestar, para determinar su situacion de acuerdo a la normativa vigente, teniendo
la potestad la Direccién del COLEGIO por la facultad del Codigo del Nifio y Adolescente,
de derivar el caso a instancias superiores como UGEL, DEMUNA y/o Fiscalia.

Art. 131- Asimismo, en caso de que la psicéloga y docentes observen situaciones que
presuman la existencia de desamparo o abandono por parte del Padre y/o Madre o
apoderado de los estudiantes, tales como inasistencia reiterada a reuniones, escuela de
padres y/o charlas de formacion para ambos padres de familia, aparente abandono
material o moral del menor, entre otros, o se tome conocimiento de situaciones de
riesgo o desproteccion familiar, se realizard la denuncia y/o comunicacién a la Unidad
de Proteccion Especial (UPE) del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables o a
la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA).

CAPITULO IV
DE LOS MERITOS Y ESTIMULOS
DE LOS MERITOS
Art. 132- Son méritos del estudiante:

a. Sobresaliente desempefio académico y/o conductual.

b. Destacada participacion en las actividades deportivas, artisticas, cientificas, civicas,
etc.

c. Notorio espiritu altruista y de proyeccién en bien de la Comunidad.



DE LOS ESTIMULOS

Art. 133- Se otorgaréd estimulos a los estudiantes que realicen acciones resaltantes y/o
extraordinarias dentro o fuera del COLEGIO. Estos estimulos podrian ser:

d. Felicitacion verbal y/o escrita en forma personal o publica.
e. Diploma al Mérito.

f. Medalla de Honor.

g. Medalla y Diploma a la Excelencia.

DE LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES

Art. 134- Del municipio escolar:

Estara representado por el alcalde del COLEGIO con sus respectivos regidores,
cada uno de ellos, elegidos democraticamente por los estudiantes del COLEGIO.

Integrantes:

Alcalde(sa).

Teniente Alcalde(sa).

Regidor(a) de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion.

Regidor(a) de Salud y Ambiente.

Regidor(a) de Emprendimiento y Actividades Productivas.

Regidor(a) de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente.

Regidor(a) de Comunicacion y Tecnologias de la Informacién

Art. 135- Actividades que desarrolla el municipio escolar:

Las lineas de actividades estan definidas por los &mbitos de responsabilidad de las
regidurias. Se coordinan con el Docente Asesor, Coordinador de Tutoria y docentes de
las areas curriculares afines a los objetivos de la actividad.

Acciones para la promocién de la convivencia escolar:

a) Hacer consultas en las aulas sobre las necesidades e intereses de los estudiantes.

b) Apoyar actividades del calendario civico escolar.

¢) Participar de las actividades deportivas y recreativas.

d) Promover la inclusion educativa y los derechos de las nifias, nifios y adolescentes
con discapacidad.

e) Realizar acciones para el mejoramiento y cuidado de los servicios de la institucion
educativa.

Protocolo de atencién en casos de violencia escolar

De presentarse en la |E la presuncién de maltrato fisico y psicolégico entre
estudiantes se procedera a la derivacion del estudiante de acuerdo a lo siguiente:
v Registro de incidencia y/o anecdotario del docente de aula o tutor

de grado. (Anotacién en Anecdotario)

v La entrevista con los PP.FF. (Llenado ficha)
v’ La opinidn del tutor (Informe)



v La opinion de Comité de Tutoria y Orientacién Educativa (Informe)

v’ Ficha de derivacion redactado por el docente de grado o tutor de
aula con el V°B° del director y presidente del Comité de TOE. (Ficha
de derivacion redactado)

v Ingreso del caso al SiseVe. ( se siguen los pasos y protocolos
establecidos) ACCION — DERIVACION — SEGUIMIENTO — CIERRE

Protocolos diferenciados segun el tipo de violencia y agresor que seran
reportados al SiseVe:

A. Situaciones de Violencia Entre Estudiantes
Protocolo 1: violencia psicolégica y fisica (sin lesiones)
Protocolo 2: violencia sexual y fisica (con lesiones y/o
armas)
B. Situaciones de Violencia del Personal de la Institucion Educativa
hacia Estudiantes
Protocolo 3: violencia psicoldgica
Protocolo 4: violencia fisica
Protocolo 5: violencia sexual.

Protocolo de atencion en casos de violencia por un familiar u otra persona
De presentarse en la IE la presuncion e indicios de maltrato fisico,
psicoldgico, tocamientos indebidos, abuso sexual y abandono moral de los
estudiantes:
e El docente tutor comunicara de inmediato al director de la IE, quien

a su vez comunicard de acuerdo a ley a la UGEL 07, DEMUNA o
MINISTERIO PUBLICO, para que se adopten las acciones
correspondientes.

Ingreso del caso al SISEVE. ( se siguen los pasos y protocolos establecidos)

ACCION — DERIVACION — SEGUIMIENTO — CIERRE

TITULO ViII

RELACIONES PADRES DE FAMILIA'Y EL COLEGIO
CAPITULO |
DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Art. 157- Los Padres de Familia del COLEGIO, son aquellos padres y/o apoderados de
los estudiantes matriculados durante el respectivo afio escolar. Se rige por el presente
reglamento y por las normas mencionadas en el capitulo 1V, articulo 12° de la Ley de
los Centros Educativos Privados

Art. 158- Los padres de familia o apoderados participan a través de sus representantes
con nuestra institucion Educativa mediante reuniones periodicas (bimestrales) con el
Director o sus representantes, reuniones que pueden versar sobre los siguientes puntos:

a. Colaborar en las actividades académicas, deportivas y sociales culturales.
b. Politicas Institucionales dirigidas a consolidar los valores familiares, la defensa de
los nifios(as), significados culturales, nacionales y locales.



c.
d.

Propiciar la comprensién, cooperacién y union de los padres del COLEGIO.
Eleccién de los textos escolares, ante las propuestas realizadas por el Director y los
docentes quienes elaboran una terna de textos de cada &rea, utilizando los criterios
pedagdgicos e indicadores de calidad aprobados por el Ministerio de Educacion.

Art. 159- Son Derechos de los Padres de Familia:

c

g.

h
l.
]
k

Ser tratados con respeto y dignidad por toda la Comunidad Educativa

Recibir un servicio educativo de calidad que integre los beneficios de una educacion

de excelencia.

Ser atendido por parte del COLEGIO.

Ser informados sobre:

- Los valores que se plantean a nivel del COLEGIO.

- El desarrollo de las actividades y la formacién integral de sus hijos.

- Eldesempefo académico y conductual de su menor hijo, a través de la plataforma
institucional.

. Recibir orientaciéon formativa mediante charlas y conferencias programadas por el

COLEGIO.

Ser informado a través del tutor, que su menor hijo requiere ser derivado al Area de
psicopedagogia; y recibir el informe respectivo.

Ser informado a la brevedad en el caso que su menor hijo sufra algin accidente o
esté involucrado en un hecho de violencia o Bullying escolar.

. Elegir y ser elegido para los cargos de delegados de Aula.

Participar en el proceso educativo de acuerdo al presente reglamento.
Velar por la educacion de su hijo

. Participar en las diferentes actividades que organice el COLEGIO.

Elegir y ser elegido para un cargo en alguna comision.

m. Ser representantes legales de su hijo

Art. 160- Son responsabilidades de los Padres de Familia:

lll. Cautelar la correcta presentacion personal de su hijo(a).

mmm. Los padres de familia o apoderados tienen la obligacion de asistir a las
citaciones programadas por la Direccion y personal docente.

nnn. Asumir su responsabilidad econémica de los pagos de cuota de ingreso,
matricula y mensualidades por conceptos de pension de acuerdo al cronograma
de pagos establecido por el COLEGIO

000. Enviar a su hijo correctamente uniformado, portando sus Uutiles, refrigerio y
otros, segun horario de clase, ya que no se admitira la entrega de estos, posterior
a la hora de entrada.

ppp. Solicitar informacion referida a los avances y dificultades en los aprendizajes
de su hijo o estudiante a su cargo.

gqqg. Apoyar y colaborar en el hogar, para que su hijo cumpla con las tareas
encomendadas.

rrr. Presentar su DNI para ingresar al COLEGIO.

SSS. Traer y recoger a sus hijos en el horario establecido, dando cumplimiento al
horario de entrada y salida. Las ocurrencias que involucren a sus hijos por no haber
sido recogidos a tiempo son de responsabilidad exclusiva de los padres.



ttt. Reparar y/o reponer los deterioros materiales que ocasione su hijo en el COLEGIO.

uuu. Justificar las inasistencias de su hijo en forma responsable y dentro del plazo
establecido.

VWV. Asistir a todas las reuniones que convoque el COLEGIO.

www. Responsabilizarse del desplazamiento de su hijo, en la hora de entrada y
salida del COLEGIO

XXX. Cumplir responsablemente con el pago de pensiones de ensefianza, de
acuerdo con el cronograma establecido por el COLEGIO y la declaracion del padre
de familia firmada en el momento de la matricula.

yVy. Mantener un orden en la comunicacion, siendo esencial el respeto a la
privacidad de los profesores en sus horarios extraescolares.
222. comunicar sus inquietudes y preocupaciones directamente a las autoridades

pertinentes, usando los canales establecidos en la organizacion, absteniéndose de
hacer circular o publicar en las redes sociales o a través de emails y/o cualquier
servicio de mensajeria instantanea como WhatsApp, entre otros, informaciones
gue puedan afectar estudiantes, profesores, autoridades o dafiar la imagen
institucional del COLEGIO.

aaaa. mantener actualizada la informacién sobre enfermedades y el seguro médico
de sus hijos,

bbbb. Si existiera una disposicion judicial que limite la participacién de uno de los
padres en la vida escolar regular de sus hijos, los padres interesados deberan
entregar al COLEGIO copia certificada de dicha disposicion para que su actuacion
esté amparada legalmente.

cccc.  Conocer los cronogramas de evaluaciones y apoyar a su hijo en la ejecucién
de estos.

dddd. Colaborar con el cumplimiento de las actividades previstas por el COLEGIO.

eeee. Rendir cuentas al término de su gestidn, en caso sea elegido representante
de alguna comisién.

CAPITULO I
PROHIBICIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Art. 161- Son prohibiciones de los Padres de Familia:

oo

Presentarse al COLEGIO en estado etilico.

Realizar actividades de caracter econémico, tomando el nombre del COLEGIO, sin
la debida autorizacion.

El padre de familia o apoderado no puede hacer el pago en efectivo o bajo ninguna
otra modalidad del monto de las pensiones de manera directa a un docente o
trabajador del COLEGIO o a través del estudiante.

Interferir en el desarrollo de las actividades escolares.

Efectuar reclamos en forma prepotente, desacatando las normas y/o disposiciones
gue para tal efecto disponga la Direccion.

Difundir imagenes de las actividades o de la vida cotidiana del COLEGIO, que
comprendan imagenes de estudiantes, maestros o cualquier miembro de la
comunidad educativa, salvo que cuenten con la autorizacion expresa de los titulares
de las imégenes.



Los padres de Familia o apoderados no deberan enviar al estudiante a clases, si se
encuentra con sintomas de enfermedad, mas adn en los casos de eruptivas u otras
enfermedades contagiosas.

Organizar y/o participar en reuniones dentro o fuera del COLEGIO, para tratar
asuntos que dafien la imagen de la misma.

Los Padres de Familia o apoderados no podran interrumpir las actividades
educativas de cualquier indole, y deberan cefiirse al horario de atencién o visita
establecido por la Direccion.

No habra comunicacién telefonica de los padres con los estudiantes ni el personal
docente en horas de clase o actividades, salvo situaciones de excepcion o
emergencias autorizadas por la Direccion.

Difamar a la Institucién Educativa y/o a alguno de sus miembros.

Utilizar el grupo de correos electronicos del COLEGIO, para publicidad u otros fines
diferentes a lo informativo pedagdgico.

Art. 162- Otros aspectos importantes con respecto a los padres de familia y su relacién
con el COLEGIO.

a.

Es responsabilidad del padre de familia o apoderado llevar asuntos judiciales, como
la disputa por la tenencia o patria potestad de sus menores hijos. Si existiera una
disposicion dada por el Poder Judicial que limite la participacion de uno de los padres
del estudiante en la vida escolar regular de su hijo, la parte interesada debera
entregar al COLEGIO una copia certificada de dicha disposicion para que su
actuacion esté amparada legalmente.

Al finalizar las actividades escolares diarias, Unicamente se permitira la salida del
estudiante del COLEGIO con el padre de familia, apoderado o persona debidamente
designada y esto se realizara al momento de la matricula o cuando surja la necesidad
especifica de hacerlo. Fuera del horario escolar, los padres de familia 0 apoderados
asumen toda responsabilidad por la seguridad e integridad de sus hijos.

Las ocurrencias que involucren a sus hijos por no haber sido recogidos a tiempo son
de responsabilidad exclusiva de los padres.

La Direccion General del Colegio, Directivos, Personal Docente y
administrativo agradecen a los sefores Padres de Familia y alumnos por
hacer posible la fuerza de nuestro lema:

“HOY MEJOR QUE AYER Y MANANA MEJOR QUE HOY”

Dr. Jorge Velasquez Bolivar
Director General



